Graf-Adolf-Gymnasium, Tecklenburg

Das Beratungskonzept am Graf-Adolf-Gymnasium

Wer beridt am GAG?
Das Graf-Adolf-Gymnasium will die persdnliche Entwicklung jedes Kindes fordern und ihm helfen, dass es
seinen Neigungen und Fahigkeiten entsprechend erfolgreich seinen schulischen Weg geht. Beratung von
Schilern und Eltern® ist ein Teil des Erziehungsauftrages jeder Schule. Alle Lehrkrafte des Graf-Adolf-
Gymnasiums, insbesondere die Klassenlehrer, die Jahrgangsstufentutoren in der Oberstufe und die Fachleh-
rer, sind Ansprechpartner und jeder Schiiler und jedes Elternteil kann eine Lehrkraft seines Vertrauens zu
Rate ziehen.
Dariiber hinaus Gbernehmen einige Lehrkrafte spezielle Beratungsfunktionen:

1. die Unter-, Mittel- und Oberstufenkoordinatoren als Laufbahnberater

2. der Studien- und Berufskoordinator

3. das Streitschlichterteam

4. die Beratungslehrkrifte

! Aus Griinden der Lesbarkeit wird im Folgenden fiir alle Personen die ménnliche Form benutzt.
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Die Laufbahnberatung

1.1.Allgemeine Grundsatze

Die Laufbahn an einem Gymnasium fordert von der Klasse 5 bis zum letzten Jahr vor dem Abitur eine Vielzahl
von Entscheidungen, mit denen die Schiler ihr Facherprofil und ihre Lernschwerpunkte festlegen. Eine
Laufbahnentscheidung ist dann eine gute Entscheidung, wenn die gewahlten Fiacher oder Kurse die
Erwartungen hinsichtlich des Interesses (,SpaR an der Sache”) und des Lernerfolgs (Noten) erfiillen — nicht

mehr und nicht weniger.
Wie bei jeder Entscheidung kommt es darauf an,

alle notwendigen Informationen zu erhalten und zu verstehen,
sich griindlich mit Alternativen auseinandersetzen,
kompetente und klare Antworten auf Fragen zu bekommen,

Neigungen und Fahigkeiten realistisch einzuschatzen,

auf Erfahrungen anderer zuriickgreifen zu kénnen.

Damit sind die Anforderungen an die schulische Laufbahnberatung formuliert. Die folgende Ubersicht zeigt, wie
sie am Graf-Adolf-Gymnasium umgesetzt werden.

1.2. Laufbahnberatung fiir die Sekundarstufe |

Anstehende
Jahrgan . Allgemeine Information Personliche Beratun
gang Entscheidung g &
. Flr die Schiiler, die noch unsicher sind
Informationsveranstaltung . .
. . bzgl. der Wahl, bieten wir
zur in Klasse 6 flr die Eltern « L
»Schnupperstunden” in Franzdsisch und
Wabhl der zweiten Latein an, anhand derer die Schiler sich
5 Fremdsprache Fran- . einen ersten Eindruck verschaffen
. . Informationsveranstaltung .. e 1s .
z6sisch oder Latein . kdnnen. Zusatzlich besteht die
zur Wahl der zweiten Fremd- . . s
sorache fiir die Schiiler Moglichkeit der individuellen Beratung
P durch die Klassen- und Englischlehrer,
sowie die Franzosisch- und Lateinlehrer.
Informationsveranstaltung Jeder Schiiler kann bei
zur in Klasse 7 fir die Eltern Unentschiedenheit beziglich der
Profilwahl zusétzlich zur Beratung durch
Informationsveranstaltung die Klassen- und Fachlehrer in Klasse 6
Wahl der Profile far die Schiler Beratung durch die Fachkollegen in
MINT, Bilingual oder Anspruch nehmen, bei der das
6 Klassisch bei Neuzu- | ,Schnupperstunden”in den allgemeine Notenbild sowie persénliche
sammensetzung der | bilingualen Modulen in Bio- Interessen im Zentrum stehen, um
Klassen logie und Geschichte im gemeinsam mit dem Schiiler das fiir ihn
Englischunterricht passende Profil herauszufinden, in dem
er von Klasse 7 — 9 arbeiten wird.
Vorstellen der Inhalte des
MINT Profils am MINT-Tag
Wahl der Wahl- I?formatioTsveranstaItung Auc.h hier kénnen unentschlos.sene
7 flichtkurse flr die Schiler bzgl. Schiiler alle Fachlehrer bzgl. einer
P der Wahlpflichtkurse Beratung kontaktieren.

Seite 2 (von 9)




Graf-Adolf-Gymnasium, Tecklenburg

1.3. Laufbahnberatung fiir die Sekundarstufe Il

Jahrgan Anstehende Allgemeine Personliche Beratun
gang Entscheidung Information 2
Abendliche Informations-
veranstaltungen fir jede
einzelne Klasse, bei der
Eltern und Schiiler mit der
* Wahl der Facher iélsjz:’ilri:hnedndBeeZtimmun en
fir die Einfiih- . g Jeder Schiler geht seine Fachwahl fir
der gymnasialen Oberstufe o .
rungsphase der bekannt semacht werden die EinfUhrungsphase mit dem
Oberstufe, die be- & ' zuklinftigen Jahrgangs-stufenleiter bzw.
reits eine Voraus- . . dem Oberstufenkoordinator durch.
. Die neuen Facher der .
wahl fiur die vier Oberstufe (wie z.B Grundlage dafir ist das Programm
Facher der Abi- . e ,LUPO“, mit dessen Hilfe die Schiler
. Informatik, . .
turprifung dar- o bereits zuhause ihre
Sozialwissenschaft, . . .
9 stellt . . Laufbahnentscheidungen bis zum Abitur
Erziehungswissenschaft, . ..
Spanisch u.a.) werden in durchspielen kénnen.
Ggf. Wahl von P o Fur Vertiefungskurse gibt es bei Bedarf
. einer eigenen N . . .
Vertiefungskursen . Gesprache mit den jeweiligen
Informationsveranstaltung
(= besonderen Fachlehrern.
. . vorgestellt.
Forderkursen in
Mathematik . . . . Erst wenn alle Fragen geklart und alle
Flr sog. Seiteneinsteiger von . N - s
und/oder Eng- Alternativen erortert sind, wird die
) der Real- bzw. Hauptschule L
lisch) . . . . Fachwahl verbindlich.
gibt es eine eigene, speziell
auf deren Bediirfnisse
zugeschnittene
Informationsveranstaltung.
In allen in Frage kommenden | Bei Unsicherheit hinsichtlich der
Kursen werden die Wahlentscheidung vermittelt der
gegeniber den Grundkursen | Jahrgangsstufenleiter ein Gesprach mit
unterschiedlichen Inhalte den betreffenden Fachlehrern, damit
Wahl der beiden und Anforderungen der die Schiler die eigenen Moglichkeiten
Leistungskurse (die | Leistungskurse von und ggf. Grenzen genauer abschatzen
immer auch Abi- erfahrenen Lehrern, die kdénnen.
turfacher sind) bereits selbst mehrfach
Leistungskurse unterrichtet
Vorauswabhl fiir die | haben, vorgestellt.
10 (EF) Abiturfacher (nur Das Ziel ist, dass die Schiler

Facher mit Klausu-
ren kdnnen Abitur-
facher sein)

Ggf. Wahl von
Projektkursen

ein realistisches Bild von den
ins Auge gefassten Leistungs-
kursfachern gewinnen und
sich mit Alternativen
auseinandersetzen.

Schiler, die sich fur
Projektkurse interessieren,
sollen Gelegenheit erhalten,
stundenweise in laufenden
Projektkursen zu hospitieren.
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11(Q1)

Wabhl des dritten
(schriftlichen) und
des vierten
(mindlichen) Abi-
turfachs

Informationsveranstaltung
zur Struktur und zum Ablauf
der Abiturprifungen mit
Hinweisen darauf, was bei
der Entscheidung fiir das
dritte (schriftliche) und das
vierte (milndliche)
Abiturfach Orientierung
geben kann.

Bei Bedarf Einzelgesprache mit den in
Frage kommenden Fachlehrern.
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2. Die Beratung zur Studien- und Berufswahl
2.1. Das Aufgabenfeld des Studien- und Berufskoordinators

Die Grundsétze der Berufs- und Studienorientierung als gemeinsame Aufgabe von Schule und weiteren Part-
nern sind im Runderlass zur Berufs- und Studienorientierung festgelegt. Dieser ist 2013 durch folgenden
Absatz im Hinblick auf die Landesinitiative "Kein Abschluss ohne Anschluss" erganzt worden:

"Der Ausbildungskonsens NRW hat im November 2011 die fldchendeckende Einfiihrung einer nachhaltigen,
geschlechtersensiblen und systematischen Berufs- und Studienorientierung beschlossen. Sie dient dem Ziel, dass
die Jugendlichen zu reflektierten Berufs- und Studienwahlentscheidungen kommen und realistische
Ausbildungsperspektiven zum Anschluss an die allgemeinbildende Schule entwickeln. Dazu sind
Standardelemente entwickelt worden, durch die der systematische Prozess, beginnend ab der Jahrgangsstufe 8
bis hinein in eine Ausbildung bzw. alternative Anschlusswege, definiert wird.”

Die Studien- und Berufsorientierung am GAG ist dabei, die vom Land geforderten Standardelemente sukzes-
sive zu implementieren. Hierfur steht dem Studien- und Berufskoordinator ein Bilro zur Verfligung, in dem
auch eine Sprechstunde (montags, 3.Stunde) fiir alle organisatorischen Fragen rund um die Studien und
Berufskoordination angeboten wird. Zur Qualitatssicherung nimmt der Studien- und Berufsberater regelma-
Rig an ,StuBo-Arbeitskreisen” teil. AuBerdem wird der Studien- und Berufskoordinator durch die Agentur fiir
Arbeit unterstitzt. Hierfiir wurde im November 2014 ein Kooperationsvertrag zwischen dem GAG und der
Agentur fiir Arbeit geschlossen.

2.2. MaRnhahmen

(1) freiwillige Teilnahme am ,,girls* and boys’ day“ fiir alle Schiiler der Klassen 7-9
(siehe http://www.girls-day.de/)

(2) verpflichtende Teilnahme aller Schiiler der Klasse 9 an ,,BIZ at school”
Aufgrund der verkehrsbedingten schlechten Erreichbarkeit des Berufsinformationszentrum (BIZ) in
Rheine findet eine 90-minitige Information Uber die Moéglichkeiten, die das BIZ vor Ort und online an-
bietet durch die Agentur fiir Arbeit im Informatikraum am GAG statt.

(3) Betriebsbegehungen im Rahmen der Unterrichtsreihe ,Der Betrieb” im Politik/Sowi-Unterricht in
Klasse 9

(4) Bewerbungstraining im Rahmen einer Unterrichtsreihe im Fach Deutsch in Klasse 9
In der Unterrichtsreihe ,Fit fur die Arbeitswelt - Informieren und Prasentieren” lernen die Schiler situa-
tionsgerechtes Sprechen in Bewerbungsgesprachen, prasentieren Referate, informieren sich tiber kom-
plexe Sachverhalte und Arbeitsablaufe und verfassen Bewerbungsschreiben. (= Curriculum Deutsch)

(5) ,Potenzialanalyse” als verpflichtendes Element fir alle Schiilerinnen und Schiiler der EF
Die Potenzialanalyse wird durch unseren Partner, die Kreissparkasse Steinfurt, finanziert. Sie hilft den
Schiilern, die eigenen Starken zu finden, um so einen geeigneten Praktikumsplatz zu wahlen und somit
schon jetzt die Weichen fir die richtige Studien- oder Berufswahl zu stellen.
Die Ergebnisse der Potenzialanalyse werden auf Wunsch auch mit den Eltern besprochen. Das , Peer-
Rating” soll im kommenden Schuljahr durch ein ,self-rating” und ein , expert-rating” ergdnzt werden.

2 http://www.berufsorientierung-nrw.de/grundlagen/erlasse/
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(6) verpflichtendes Betriebspraktikum in der EF
Die Schiiler des GAG absolvieren ein zweiwdchiges Praktikum in einem Betrieb. Hierbei spielen unsere
Kooperationspartner eine wichtige Rolle, da sie regelmafig interessante Praktikumsplatze flir unsere
Schiiler reservieren.

(7) freiwillige, individuelle Beratung durch die Agentur fiir Arbeit am GAG fiir alle Schiiler der Oberstufe
Einmal pro Monat bietet die Agentur fiir Arbeit eine Sprechstunde fiir alle Schiller der Oberstufe am
GAG an, um individuelle Fragen und Moglichkeiten rund um die Studien- und Berufswahl zu erértern.

(8) freiwillige Teilnahme am Assessment-Center-Training der AOK fiir alle Schiiler der Oberstufe
Experten des Personalwesens der AOK fihren im Schuljahr 2014/2015 erstmals ein Assessment-Center-
Training fur alle interessierten Schiiler der Oberstufe durch.

(9) verpflichtende Teilnahme an der Infoveranstaltung ,Wege nach dem Abi & fit ins Studium“ fiir alle
Schiiler der Q1 und Q2
Hier werden Fragen zu alternativen Anschlussmoglichkeiten an die Schule, wie zum Beispiel Au Pair,
Sprachkurse, Work and Travel etc., sowie Maoglichkeiten der Studienfinanzierung und Wohnungssuche
flirs Studium besprochen. Zu dieser Informationsveranstaltung sind auch die Eltern herzlich eingeladen.

(10) verpflichtende Teilnahme am Hochschultag in Miinster fiir alle Schiiler der Q1
Alle Schiiler der Q1 entscheiden sich im Vorfeld des Hochschulinformationstages fir 3 Vorlesungen die
sie besuchen mochten. Wahrend des Tages steht der Studien- und Berufsberater vor Ort bei Fragen und
Problemen zur Verfligung.

(11) freiwillige Teilnahme an der GAG-Berufemesse ,,Start-Up am GAG* fiir alle Schiiler der Oberstufe
Firmen und Organisationen der Region prasentieren sich und Berufsmoglichkeiten vor Ort am Gag
durch Messestdande oder Informationsveranstaltungen.

(12) Ein passendes Portfolioinstrument muss noch gefunden werden, das ab Klasse 8 eingefiihrt und den
schulischen Prozess der Studien und Berufskoordination begleitet. AuBerdem ist die Frage der Finanzie-
rung noch nicht geklart.
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3. Die Beratung durch Streitschlichter: Konfliktldsung von Schiilern fiir Schiiler

3.1. Ablauf und Ziele der Mediation durch Streitschlichter

Streitschlichtung oder Mediation ist ein Verfahren zur Konfliktlésung, bei dem unparteiische Dritte, die
ausgebildeten Streitschlichter, zwischen den Konfliktparteien vermitteln. Dabei kontaktieren die Streitenden
die Streitschlichter, um mit deren Hilfe selbststandig eine Losung zu finden, mit der alle Streitparteien
einverstanden sind. Die Mediatoren moderieren das Streitgesprach und helfen den Streitenden durch das
Einsetzen von verschiedenen Methoden, wie z.B. aktives Zuhoren und Spiegeln des Gesagten, neben ihren
eigenen Wiinsche, Interessen und Sorgen, auch die des anderen zu erkennen. Am Ende einer erfolgreich
verlaufenen Mediation steht ein freiwillig abgeschlossener Vertrag mit den ,,ausgehandelten Verhaltensregeln”
der Streitparteien, die damit den Willen und ihr Zutun zur Konfliktlésung bekunden.

Im Idealfall kann die ausgehandelte Losung eine ,Win-Win“-Situation flir beide Streitparteien bedeuten. Wie
der Begriff besagt, gibt es keine Verlierer oder Bestraften, sondern nur Gewinner. Das vertrauliche
Streitschlichtungsgesprach unter Schilern ermoglicht eine Begegnung auf Augenhdhe, bei der die Streitenden
ohne Angst vor disziplinarischen MaRnahmen durch Erwachsene ihren Konflikt selbststandig klaren und I6sen
kdnnen. Streitschlichtung starkt das Verantwortungs- und Selbstbewusstsein der Schiiler und erhéht die soziale
Kompetenz durch eigenverantwortliches Besprechen, Verhandeln und Lésen von Konflikten.

Jedes Streitschlichtungsgesprach verlauft in festgelegten Phasen. Nach der Vorstellung und Erlduterung der
Gesprachsregeln, stellt jeder Streitende seine Sichtweise des Konfliktes dar. Durch Spiegelung des Gesagten
und Nachfragen bezlglich der Gefilihle der Beteiligten in der Konfliktsituation wird beiden Parteien ermoglicht,
neben der eignen auch die Sichtweise des anderen wahrzunehmen. Es folgt die AuRerung der eigenen
Wiinsche fiir die Konfliktlosung. In einem weiteren Schritt suchen die Streitenden selbst nun nach einer
gemeinsamen Losung, die fiir beide Parteien zufriedenstellend ist. AbschlieBend wird die Losung in einem
Vertrag festgehalten.

In unserer Schule werden jedes Jahr freiwillige Neuntklassler in einem Kurzseminar in der CAJ Saerbeck und
einer einjahrigen AG ausgebildet.

3.2. Das Patensystem in den Jahrgangsstufen 5 und 6

Alle 5. Klassen haben an unserer Schule drei Klassenpaten aus der Klasse 9, die gleichzeitig auch Streitschlichter
sind. Die Paten unterstiitzen die Klassenlehrer in der Eingewdhnungsphase der Flinftklassler und begleiten sie
auf ihrem ersten Wandertag in der zweiten Schulwoche. Sie unterstitzen die Kinder dabei, eine
Klassengemeinschaft zu werden. Ebenfalls nehmen die Paten an verschiedenen Aktionen wie Klassenfesten,
dem Frihlingsfest, einigen spateren Wandertagen oder der Klassenfahrt am Beginn der Klasse 6 teil. Auf dem
Schulhof und in den Pausen sind sie fiir die Flinftkldssler die Ansprechpartner.

Die Klassenpaten fiihren regelméaRige Patenpausen durch, in denen sie fir alle Sorgen und Néte ein offenes
Ohr haben und gemeinsam mit der gesamten Klasse spielen. Das gemeinsame Spiel bietet neben dem
gegenseitigen Kennenlernen auch die Chance fiir gemeinsame positive Erlebnisse. Beides ist flir eine gute
Klassengemeinschaft wichtig.
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4. Das Aufgabenfeld der Beratungslehrkrafte

4.1. Wer wird beraten?

Unser Beratungsangebot richtet sich grundsatzlich an alle interessierten Schiiler, Eltern und Lehrkrafte. Das
Aufsuchen einer Beratungslehrkraft setzt immer Freiwilligkeit und Offenheit voraus. Dies ist insbesondere
dann von Bedeutung, wenn ein Ratsuchender uns zunachst nicht aus eigenem Antrieb anspricht, sondern
der Besuch von Mitgliedern des Lehrerkollegiums oder von Eltern nahe gelegt oder empfohlen worden ist.

4.2. Bei welchen Problemen beraten wir?
Ratsuchende kdnnen mit den unterschiedlichsten Problemen zu uns kommen, z.B. bei:

e  Leistungsabfall/-verweigerung

e  familidren Problemen

e  korperlichen oder psychischen Belastungssymptomen

° diversen Konfliktsituationen mit Mitschilern/Lehrern

e allgemeinen Konzentrationsproblemen

° Problemen mit dem Arbeitsverhalten / der Arbeitsorganisation
Oft sind wir zunachst zustandig flr die Vorklarung eines Problemfalles, d.h. wir versuchen, uns in einem
ersten Gesprach mit einem Ratsuchenden ein Bild von der Situation zu machen. Wir entscheiden dann, ob
eine weitere Beratung in unseren , Aufgabenbereich” fallt und wir sie lbernehmen oder ob wir sie gegebe-
nenfalls an andere interne oder externe Personen libergeben sollten.
Wir konnen als Beratungskrafte keine Fachberatung und Therapie (ibernehmen, sondern stellen in solchen
Fallen Kontakte zu Fachberatungsstellen (s.u.) her und begleiten die Ratsuchenden gegebenenfalls dorthin.
Unser Angebot ist eine professionalisierte Hilfe zur Problemldsung. Dies heil3t aber nicht, dass wir den Rat-
suchenden Lésungen vorgeben oder (kurzfristig) messbare ,,Erfolge” garantieren kénnen.

4.3. Wo und wann finden die Beratungsgesprache statt?

Fiir die Beratungsgesprache steht ein eigens fiir diese Zwecke eingerichteter Beratungsraum zur Verfligung
(BII-2). Die Kontaktaufnahme und eine Terminabsprache erfolgen in der Regel durch die Ratsuchenden
selber oder durch ihnen vertraute Personen, indem sie sich telefonisch (z.B. tGiber das Sekretariat), per Mail
(anja.weitkamp@gmx.de und gizinski@graf-adolf-gymnasium.de) oder persénlich an uns wenden. Wenn
Beratungen von Schiilern innerhalb der Unterrichtszeit stattfinden, melden sie sich beim betroffenen
Fachlehrer ab. Wir stellen den Ratsuchenden zur Entschuldigung der versdumten Unterrichtszeit eine
Bescheinigung mit genauer Angabe des Beratungszeitraums aus. Die Fachlehrer sind gebeten, den Besuch
beim Beratungslehrer zu ermoglichen, wenn dem keine dringenden unterrichtlichen Griinde (z.B.
Klassenarbeiten etc.) entgegenstehen. Der Beratungsvorgang wird vertraulich behandelt.

4.4. Welche Grundsiatze und Ziele liegen unserer Beratung zugrunde?

e Sie ist grundsatzlich freiwillig. Ratsuchende entscheiden selbst, ob sie eine Beratung wiinschen.
Wir mussen dabei abwé&gen, ob wir einen Beratungsauftrag annehmen kénnen oder die/den
Ratsuchenden weitervermitteln miussen. Der Ratsuchende kann die Beratung jederzeit
abbrechen.

e Sie bietet Hilfe zur Selbsthilfe durch Starkung der Reflexionsfahigkeit, der Selbststandigkeit, der
sozialen Kompetenz, der Kommunikationsfahigkeit und der Problemlésekompetenz des
Ratsuchenden in einem von Akzeptanz, Einfihlungsvermogen, Bestdtigung und Anregung
gepragten Rahmen.

e |hr Gelingen ist abhdngig von einem offenen, vertrauensvollen und durch Akzeptanz und Respekt
gepragten Umgang miteinander.

e Sie bezieht das gesamte soziale Umfeld des Ratsuchenden mit ein (- systemische Beratung). lhr Ziel
ist das gemeinsame Finden einer Problemldsung (- 16sungsorientierter Ansatz).

e Sie bietet eine erweiterte psychologische Beratungskompetenz zugunsten aller am
Erziehungsprozess beteiligten Personen unter Zusicherung absoluter Vertraulichkeit.

Seite 8 (von 9)


mailto:anja.weitkamp@gmx.de
mailto:gizinski@graf-adolf-gymnasium.de

Graf-Adolf-Gymnasium, Tecklenburg

4.5. Mit welchen auBerschulischen Institutionen arbeiten die Beratungslehrkrafte zusammen?

Die regional zustdndigen Beratungsstellen [(Schul-)Psychologische Beratungsstellen, Caritas, Gesundheits-
und Jugendamt (Jugendgerichtshilfe), klinische Einrichtungen und das Netzwerk Krisenintervention] sind den
an der Beratung in der Schule Beteiligten bekannt und konnen ggf. in die Arbeit und in den allgemeinen
Informationsaustausch einbezogen werden.

Das Gesprachsgeheimnis aller Ratsuchenden bleibt dabei gewahrt.

4.6. Welche weiteren Tatigkeiten nehmen die Beratungslehrkrafte wahr?

Wir erstellen bzw. Uberarbeiten erlassgemdR in Zusammenarbeit mit den an den verschiedenen
Beratungsangeboten der Schule beteiligten Kollegen das Beratungskonzept. Dabei unterstiitzen wir die
Schule bei der Entwicklung wvon Diagnose- und Forderkonzepten und fiihren gegebenenfalls
Konfliktmoderationen mit Lehrkraften, Eltern und Schilern durch.

Wir arbeiten in einem kooperativen Netzwerk mit allen intern wie extern an den Beratungsangeboten der
Schule Beteiligten zusammen.
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